
 

Gedragscode voor deelnemers en leidinggevenden van Beach 
Mission 
(Gebaseerd op de gedragscode van Stichting Evangelisch Meldpunt – aangepast voor Beach 
Mission) 

Inleiding 
Binnen Beach Mission werken we met jongeren en jongvolwassenen in een context van 
vertrouwen, begeleiding en geloof. Onze deelnemers en leidinggevenden hebben hierin een 
voorbeeldfunctie naar jongeren op straat en binnen onze organisatie. Onder deelnemers verstaan 
wij deelnemers van reizen. Onder leidinggevende: Reisleiders, regioleiders, Directie, Leden van 
de Raad van Bestuur (RvB) en de Raad van Toezicht (RvT). Gedragsregels die alleen van toepassing 
zijn voor Leidinggevende zijn in blauwe tekst weergeven.  Om een veilige omgeving te 
waarborgen, hanteren wij deze gedragscode. Ze geeft duidelijkheid over verantwoordelijkheden, 
normen en grenzen, en sluit aan bij de klachtenregeling van Stichting Evangelisch Meldpunt 
(SEM).  

1. Algemene uitgangspunten 
1.1. Deelnemers en leidinggevenden leven en handelen vanuit hun geloof in Jezus Christus en 
zijn aanspreekbaar op hun gedrag. 

1.2. Zij tonen betrouwbaarheid en integriteit, zowel in hun persoonlijk leven als in omgang met 
anderen binnen de organisatie. 

1.3. Ieder mens wordt met respect behandeld, ongeacht achtergrond, overtuiging of gedrag. 

2. Vertrouwensrelaties en grenzen 
2.1. Leidinggevenden zijn zich bewust van hun machtspositie in de omgang met deelnemers. 

2.2. Seksuele toespelingen, intimidatie of lichamelijke toenadering zijn onacceptabel, ongeacht 
instemming of initiatief van de ander. 

2.3. De grenzen van anderen worden actief gerespecteerd. 

2.4. Bij twijfel over wat gepast is, wordt overlegd met een vertegenwoordiging van het bestuur 
of de vertrouwenspersoon. 

3. Privacy en veiligheid 
3.1. Vertrouwelijke informatie over deelnemers wordt niet gedeeld zonder noodzaak en alleen 
binnen het kader van de organisatie. 

3.2. Fysiek contact blijft beperkt tot wat gepast is (bijv. schouderklop, korte omhelzing bij 
afscheid), en altijd met respect voor grenzen. 



 

4. Omgang met geld en goederen 
4.1. Deelnemers aanvaarden geen persoonlijke giften die niet bijdragen aan het doel van Beach 
Mission.  

4.2. Giften voor Beach Mission worden altijd via de organisatie afgehandeld. 

4.3 Leidinggevenden die afhankelijk zijn van financiële ondersteuning doormiddel van het leven 
op giften zullen, wanneer de giften via Beach Mission binnenkomen ten behoeve van het 
persoonlijke inkomen, dit altijd in overleg met de Raad van Bestuur doen.  

4.4 De leidinggevende zal zich niet laten omkopen, noch persoonlijk erfenissen aanvaarden, 
voortvloeiend vanuit zijn positie. De leidinggevende zal terughoudend zijn in het aannemen van 
giften en geschenken (faciliteiten of privileges) voor zichzelf tenzij hij hierop voor zijn dagelijkse 
inkomen en levensonderhoud is aangewezen. In dit geval zal hij zorg dragen voor een 
deugdelijke verantwoording van deze giften. 

5. Omgaan met conflicten 
5.1. Conflicten worden open en eerlijk besproken. 

5.2. Deelnemers en leidinggevenden zijn aanspreekbaar op hun gedrag en staan open voor 
correctie. 

5.3. Bij aanhoudende spanningen kan externe hulp (vertrouwenspersoon, mediation) 
ingeschakeld worden. 

5.4 De leidinggevende en deelnemer stelt zich onder de structuur die Beach Mission heeft 
ingesteld voor intervisie/supervisie. Hij staat open voor feedback en correctie van anderen.  

6. Sociale veiligheid en meldstructuur 
6.1 Beach Mission moedigt een sociaal veilige cultuur aan en volgt het aannamebeleid zoals 
beschreven en gepubliceerd op de website van Beach Mission.  

6.2 Mocht er ondanks deze maatregelen grensoverschrijdend gedrag optreden kan dit gemeld 
worden op de volgende manieren:  

6.2.1 Bij de secretaris van het bestuur: Simon Klein – simonklein@beachmission.org 

6.2.2Via de interne vertrouwenspersonen van Beach Mission 
    Jan Hoegee – janhoegee@beachmission.org – 06-11783143 
    Jeannette Hoegee – jeannettehoegee@beachmission.org – 06-44796578 

6.2.3 Bij het onafhankelijke meldpunt Stichting SEM 
  Website: www.wijzijnsem.nl 
  Telefoon: 085-4881440 

mailto:simonklein@beachmission.org


 

  ➤ Meldingen kunnen hier anoniem worden gedaan of om advies worden 
gevraagd. 
  ➤ Stichting SEM beoordeelt of meldingen gegrond zijn volgens hun klachtenregeling. 

6.3. Bij een melding kan de RVB in samenspraak met de RVT besluiten om deelnemer of 
leidinggevende voor bepaalde tijd te schorsen van deelname of zijn/haar 
verantwoordelijkheden binnen de organisatie zodat de klacht onderzocht kan worden.  

7. Klachtenregeling 
Bij een formele klacht geldt de klachtenprocedure van Stichting Evangelisch Meldpunt (SEM). 
Deze is onafhankelijk en bedoeld om meldingen zorgvuldig, transparant en objectief te 
behandelen. 

Versie: april 2025 
Toepassing: Deze gedragscode geldt voor alle deelnemers en leidinggevenden van Beach 
Mission. Overtreding van deze gedragscode kan leiden tot uitsluiting van (verdere) deelname. 


